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1. WPROWADZENIE

Poradnik ten bedzie Ci pomocny w przyswajaniu wiedzy z zakresu pedagogiki oraz
pomoze w ksztattowaniu umiegjetnosci planowania zaje¢ praktycznych w formach ksztatcenia
szkolnego i pozaszkolnego. Przygotuje Ci¢ do samodzielnego formutowania celéw
ksztatcenia, dobierania metod nauczania i srodkow dydaktycznych oraz stosowania wiedzy
z zakresu oceniania w dziatalnosci praktycznej. W wyniku realizacji tej jednostki modutowe,
opanujesz umiejetnos¢ obserwowania i oceniania wykonywanych zadan.

Poradnik ten zawiera:

Wymagania wstepne, czyli wykaz niezbednych umiejetnosci i wiedzy, ktére powinienes

mie¢ opanowane, aby przystapi¢ do realizacji powyzszej jednostki modutowe.

Cele ksztatcenia tej jednostki modutowey.

Material nauczania (rozdziat 4) umozliwia samodzielne przygotowanie si¢ do wykonania

¢wiczen i zaliczenia sprawdziandw. Wykorzystaj do poszerzenia wiedzy wskazana

literature oraz inne zrodta informacji. Obejmuje on réwniez ¢wiczenia, ktore zawieraja:
wykaz materiatdw, narzedzi i sprzetu potrzebnych do realizacji ¢wiczenia,

pytania sprawdzajace wiedze potrzebna do wykonania ¢wiczenia,

Sprawdzian teoretyczny.

Przyktad ¢wiczenia oraz zestaw pytan sprawdzajacych Twoje opanowanie wiedzy
I umiejgtnosci z zakresu catej jednostki. Zaliczenie tego ¢wiczenia jest dowodem osiagnigcia
umiegjetnosci praktycznych okreslonych w tegj jednostce modutowej. Wykonujac sprawdzian
postepdw powinienes odpowiada¢ na pytanie tak lub nie, co oznacza, ze opanowates materiat
albo nie.

Jezeli masz trudnosci ze zrozumieniem tematu lub ¢wiczenia, to popros nauczyciela
owyjasnienie i ewentualne sprawdzenie, czy dobrze wykonujesz dana Cczynnosé.
Po przerobieniu materiatu sprébuj zaliczy¢ sprawdzian z zakresu jednostki modutowe.

Opanowanie tresci tej jednostki modutowej jest niezbedne do realizacji programéw
innych jednostek.
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514[02].Z4
Podstawy psychologii i dydaktyki

}

514[02].24.01
Rozpoznawanie psychicznych uwarunkowan
procesu hauczania—uczenia sie

|

514[02].Z4.02
Stosowanie zasad i metod nauczania

Schemat uktadu jednostek modutowych
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2. WYMAGANIA WSTEPNE

Przystepujac do realizacji programu jednostki modutowej powinienes umiec:
- czytaé tekst ze zrozumieniem i umigjetnie dokonywac selekcji potrzebnych informagii,
- stosowaé podstawowe techniki uczeniasie,
- dostrzegat r6znice migdzy opisami,
- zorganizowaé stanowisko pracy zgodnie z wymogami ergonomii,
- dobra¢ przybory i materiaty do wykonania ¢wiczenia,
- korzysta¢ z r6znych zrédet informacii,
- skutecznie nawiazywac kontakt interpersonalny,
- rozpoznawa¢ bariery komunikacji,
- uczestniczy¢ w dyskusji,
- stosowaé zasady kodeksu etyki zawodowey.
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3. CELE KSZTALCENIA

W wyniku realizacji programu jednostki modutowej powinienes umiec:

- postuzy¢ si¢ podstawowymi pojeciami stosowanymi w pedagogice,

- sformutowac cele ksztatcenia,

- opracowa¢ wymagania programowe dotyczace ksztatcenia praktycznego,

- scharakteryzowa¢ zasady i metody nauczania,

- dobra¢ metody nauczania do zatozonych cel6w ksztatcenia,

- okresli¢ formy organizacyjne ksztatcenia zawodowego,

- scharakteryzowac srodki dydaktyczne stosowane w ksztatceniu praktycznym,

- przygotowat scenariusz i materialy dydaktyczne do prowadzenia zaje¢ praktycznych
okresli¢ rodzaje i etapy kontroli oraz oceny,

- okresli¢ funkcje oceny w procesie nauczania—uczenia sie,

- zastosowat metody sprawdzania i oceniania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

- udokumentowac przebieg zaje¢ dydaktycznych.

,Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego”

6



4. MATERIAL NAUCZANIA

4.1. Podstawowe pojecia stosowane w pedagogice, cee
ksztalcenia

4.1.1. Material nauczania

Podstawowe pojecia i terminy stosowane w pedagogice
Kazda nauka dysponuje wiasciwymi dla siebie definicjami, uscisleniami

terminologicznymi, pojeciami. Trudnos¢ pedagogiki jako nauki w tym zakresie polega na

tym, ze:

- wiekszos¢ wyrazen, jakimi postuguje si¢ pedagogika, to stowa wystepujace w jezyku
potocznym, czesto o wielu znaczeniach,

- niedojrzatos¢ pedagogiki jako nauki spowodowata braki w uporzadkowaniu uzywanych
przez nia termindw i poje¢. Warto wiec na poczatku odpowiedzie¢ na pytanie: co to jest
pedagogika, a co to jest dydaktyka?

Pedagogika to nauka o wychowaniu, ktérel przedmiotem jest dziatalno$¢ wychowawcza,
majaca na celu wyposazenie catego spoteczenstwa, a szczegllnie najmtodszych osob,
w wiedze, sprawnosci ogolne, zawodowe, zainteresowania, System wartosci, postawy
i przekonania oraz przysposobienie do oddziatywania na wiasny rozw6j. Jest nauka
spoteczna.

Dydaktyka to natomiast nauka, ktora zajmuje sie¢ ksztalceniem kiladac nacisk na
nauczanie, albo uczenie si¢, w zaleznosci od potrzeb. Dzieli si¢ ja na dydaktyke ogdlna
(zajmuje si¢ prawidlowosciami wystepujacymi zawsze w trakcie ksztalcenia) i dydaktyke
szczeg6towa poszczegblnych przedmiotow.

Podstawa terminologii pedagogiczne] i dydaktycznej sa definicie wychowania,
nauczania, uczenia sie i ksztatcenia.

Wychowanie — definiowane jest jako swiadomie organizowana dziatalnos¢ spoteczna,
oparta na stosunku wychowawczym miedzy wychowankiem, a wychowawca, ktérej celem
jest wywotlanie zamierzonych zmian w osobowosci wychowanka. Zmiany te dotycza
réznorodnych aspektow. Zaréwno wychowujac mozna wplywaé na poznawanie
rzeczywistosci, strong emocjonalna, motywacje, ksztaltowanie stosunku cziowieka do
cztowieka, jego przekonan, postaw, wartosci czy celow zyciowych. Termin ,wychowanie”
uzywane jest na ogét w trzech znaczeniach:

1) jako wszelkie dziatania spoteczne nieintencjonalne, ktére w jakis sposob wptywaja na
formowanie osobowosci cziowieka, sa to dziatania przypadkowe, czesto bez
uswiadomionych cel6w jednostkowych,

2) jako dziatania podejmowane intencjonalnie w celu formowania cztowieka,

3) jako dziatania podejmowane intencjonalnie w celu formowania tych aspektow
osobowosci cztowieka, ktore zwigzane s3 z wartosciami emocjami, a wigc na przyktad
ksztaltowanie postaw wobec innych czy samego siebie.

Najwigcej wspolnego z pedagogika jako nauka ma ostatnie opisane znaczenie.
W zaleznosci od tego, kto podgimuje trud wychowania mozemy mowi¢ o wychowaniu
w roznych instytucjach np.: w szkole, w rodzinie, w przedszkolu itd. MOAwiac o dziedzinach
wychowania, mamy na mysli:

- wychowanie umystowe,

- wychowanie moralne,

- wychowanie obywatelskie,

- wychowanie estetyczne,
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- wychowanie fizyczne.

Samo zdefiniowanie pojecia ,,wychowanie” zaklada istnienie osoby wychowujacej
i osoby lub 0s6b wychowywanych. Wazne jest, aby miedzy tymi osobami istniata swego
rodzaju wiez, rodzaj kontaktu, ktory mozna nazwaé relacja wychowawcza. Najbardzie]
skuteczne dziatania wychowawcze to te, ktore prowadza do checi podejmowania przez
mtodego cztowieka (wychowanka) samowychowywania. Dopiero takie dziatanie moze da¢
efekty nie tylko pozytywne, ale i dtugotrwate.

Nauczanie — jest to planowa i systematyczna praca nauczyciela z uczniami majaca na
celu wywotanie pozadanych, trwatych zmian w ich postgpowaniu i osobowosci. Zmiany te
powinny si¢ dokona¢ pod wplywem uczenia si¢ i opanowywania wiedzy, przekazywania
wartosci, 1 dziatan praktycznych. Wyrézniamy nauczanie przedmiotowe (np.: matematyki,
historii) i nauczanie taczne zwane globalnym lub catosciowym (przerabianie okreslonych
catosci tematycznych). Najbardziej pozadane obecnie jest nauczanie wielostronne, w ktérym
stosuje sie zréznicowane metody i $rodki, umozliwigjace uczacym sig, przyswajanie
gotowych wiadomosci, rozwiazywania problemoéw, przezywanie wartosci oraz bezposredni
udziat w przeksztatcaniu otoczenia. Istota jest doprowadzenie uczacego si¢ do takiego stanu,
ze uczen bedzie chciat uczy¢ si¢ danego materiatu.

Uczenie si¢ — jest to proces w toku, ktérego na podstawie doswiadczenia, poznania
i ¢wiczenia, powstaja nowe formy zachowania si¢ i dziatania lub ulegaja modyfikacji
dotychczasowe. Czesto jest okreslane jako proces nabywania wiedzy.

Ksztatcenie — jest najczesciej obecnie definiowane jako system dziatan zmierzajacych do
tego, aby uczacej si¢ jednostce lub wielu jednostkom umozliwi¢:

- poznanie swiata naturalnego, kultury, nauki, sztuki i techniki,

- przygotowanie si¢ do zmieniania swiata poprzez rozwinigcie kwalifikacji, zdolnosci,
zainteresowan, potrzeb i umiejetnosci,

- ksztattowanie indywidualnej osobowosci poprzez rozwiniccie postaw twdrczych,
moralnych, spotecznych, poznawczych, artystycznych, religijnych. Ze wzgledu na tres¢
edukacji wyréznia sie nastepujace odmiany ksztatcenia:

a) ksztalcenie ogbélne — umozliwia opanowanie wiedzy, sprawnosci, postaw
niezbednych wszystkim, niezaleznie od ich zawodu, pozwalajace na dalsze
ksztalcenie,

b) ksztalcenie zawodowe — umozliwiajace opanowanie wiedzy zwiazanej z wybranym
zawodem, rozwinigcie zwiazanych z nim uzdolnien, zainteresowan, itd.

Cele ksztalcenia

Edukacja szkolna ma na wzgledzie zarbwno cele spoteczne jak i jednostkowe. Cele
spoteczne okreslane sa jako dziatania zmierzajace do zapewnienia ksztalttowania u uczacych
si¢ takich kwalifikacji ogélnych (umystowo — spotecznych, moralnych) i zawodowych, takich
postaw i cech osobowosci, aby jak najlepigj, wszystkimi sitami mogli stuzy¢ spoteczenstwu.

Jednoczesnie edukacja powinna mie¢ na wzgledzie dobro kazdego cziowieka jako
jednostki. Z tego wzgledu jej zadaniem jest ksztaltowanie u kazdego wychowanka takich
kwalifikacji, jakie najbardziej odpowiadaja jego zdolnosciom, a zarazem ksztaltowaé postawy
i zachowania pozwalajace w przysztosci zapewni¢ mu najlepsza egzystencje. U podstaw
kazdego procesu ksztalcenia leza zawsze jakies szeroko rozumiane zatozenia, ktére sa
Swiadome i ukierunkowane nawynik. Zatozenia te obejmuja rowniez cele ksztatcenia.

W literaturze pedagogicznej rozréznia si¢ cele ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia
zawodowego. Ksztatcenie ogolne obejmuje trzy podstawowe cele rzeczowe:
1) opanowanie podstaw wiedzy naukowej o przyrodzie, spoteczenstwie, technice i sztuce,
2) ogolne przygotowanie uczniéw do dziatalnosci praktycznej,
3) ksztattowanie u ucznidw przekonan i opartego na nich pogladu na swiat jako catosci.
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Rozpatrywane od strony podmiotowej ksztatcenie ogdlne ma rowniez do spetnienia trzy
cele:
1) og6lny rozwdj sprawnosci umystowej i zdolnosci poznawczych,
2) ksztaltowanie potrzeb, motywacji, zainteresowan i zamitowan uczniéw,
3) wadrozenie do samoedukacji.

Dos¢ dobrze w latach 80. ubiegtego stulecia, zostaty réwniez okreslone cele ksztatcenia
zawodowego w naszym kraju. K sztatcenie zawodowe obejmuje zardwno proces nauczania jak
i uczenia si¢ zawodu, a takze proces wiasciwego ksztaltowania podmiotowego udziatu
wychowanka w tym procesie. Cele ksztalcenia zawodowego rozumie si¢ jako swiadomie
zalozone wyniki procesu nauczania — uczenia si¢ zawodu, wyrazone przyrostem wiadomosci,
umigjetnosci i nawykow oraz zmianami osobowosci podmiotu uczacego Sie.

Zardwno w ksztatceniu ogélnym, jak i zawodowym wyrdznia si¢ dwa rodzaje celéw ze
wzgledu na stopien konkretyzacji. Sa to cele:

- 0goblne wyraznie adresowane do nauczyciela, zamyst nauczyciela, jego strategia dziatania,
zaktadaja, co nauczyciel chce osiagna¢, cele te ukierunkowuja to, co przez planowana
lekcje, bedzie przez ucznibw doskonalone, rozwijane, ksztaltowane, poznawane,
¢wiczone, zdobywane, przezywane,

- szczegOtowe (operacyjne) wyraznie adresowane do ucznia, bardziej sprecyzowane,
wezsze, skonkretyzowane, opisuja konkretne zachowania ucznia, stanowia opis wynikow,
ktére maja by¢ uzyskane.

Kazdy cel powinien cechowat si¢ tym, ze jest: tworczy, realny, osiagalny, wykonalny,
konkretny, dostrzegalny, logiczny, rzeczowy, precyzyjny. Kazdy tez ma do spelnienia
okreslone funkcje:

- organizacyjna,

- koordynacyjna,

- ukierunkowujaca nasze dziatania, dazenia,
- zapewnigjaca trwate wartosci,

- motywujaca,

- regulacyjna.

Cele ksztatcenia formutujemy w dwoéch poziomach:
- jako cele ogblne — ciagte,
- jako zadania, czyli cele szczegbtowe — operacyjne.

Cele ogblne wystepuja w programach nauczania i planach dydaktyczno -
wychowawczych. Z celéw ogdlnych nalezy wyodrebni¢ cele operacyjne (szczeg6towe). Cele
szczeg6towe powinny by¢ (wedtug Gallowaya):

- formutowane z punktu widzenia ucznia,

- stanowi¢ opis konkretnych zachowan,

- zawiera¢ warunki ograniczajace np. czas, miejsce, srodki dydaktyczne,

- moga reprezentowac rozne typy zachowan uczniaz poznawcze, emocjonalne,
psychomotoryczne.

Mowiac o celach ksztalcenia, nalezy wyjasni¢ bardzo popularny obecnie termin
,operacjonalizacja’. Polega na sprowadzeniu celow ogélnych do zbioru celéw
szczeg6towych (zamiana). Cele ogdlne ksztatcenia i cele operacyjne nie stanowia swiatow
odrebnych — granica miedzy nimi jest ptynna — zdarza si¢, ze zamieniamy cel ogdlny na
(réwnowazny) zbidr celow operacyjnych, czyli dokonujemy operacjonalizacji celu.
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Wyodrgbnia si¢ 3 wazne procesy operacjonalizaci:

- skonkretyzowanie,

- gprecyzowanie,

- Uuszczegbiowienie,

Operacjonalizacja celéw ksztalcenia jest zabiegiem niezbednym. Cele ogdlne sa
formutowane po to, aby wytyczy¢ kierunek pracy szkoty (programy nauczania, plany
dydaktyczno—wychowawcze). Aby ich realizacja nie zawistaw prozni, trzeba je sprecyzowac,
uszczegOtowi¢ i skonkretyzowac.

Omawiane cele ksztatcenia wyrazane sa w praktyce w trojaki sposob:

1) w tradycyjnym ujeciu — przedstawia si¢ charakterystyke jednego lub wiecej celdw, nie
stosujac zadnej klasyfikacji,

2) Kklasyfikacja o charakterze opisowym — obejmuje zestawienie celéw utatwiajace osobom
odpowiedzialnym za dziatalnos¢ dydaktyczna w tym, do czego ma zmierzaé¢ ta
dziatalno$¢, lecz nie stanowia odniesienia do mierzenia jej wynikow,

3) opracowanie szczegdtowych taksonomii celow ksztatcenia.

Ostatni z wymienionych sposobéw wyrazania celow ksztatcenia obecnie w $wiecie
zyskuje ngjwicksza popularnosg.

Taksonomia jest traktowana jako hierarchiczne ujecie celéw ksztatcenia. Hierarchicznosé
taksonomii polega na tym, ze wyzsze kategorie mieszcza w sobie kategorie nizsze, a wigc
osigganie celu wyzszego moOwi nam, ze cel nizszy zostal osiagniety. Sa to narzedzia
operacjonalizacji celu, hierarchiczna klasyfikacja celow dydaktycznych
Nowoczesna, bardzo jasna i przejrzysta taksonomie, zwana ABC, stworzyt B. Niemierko.
Klasyfikacja celow jest w nigj hierarchiczna i okresla porzadek kategorii celéw, od kategorii
najnizszych do najwyzszych. Obgmuje ona dwa poziomy celow: ,wiadomosci”
i ,umigjetnosci”.W dzisiejszych czasach coraz wigksze uznanie zdobywa tez tzw.
Taksonomia celéw praktycznych. Umiegjetnosci praktyczne, inaczej psychomotoryczne sa
czynnosciami taczacymi myslenie z ruchem fizycznym. Sa to, np.: pisanie, rysowanie, taniec
itp.

B. Niemierko swoja taksonomie celéw praktycznych opart na dwoch poziomach celow:
»0dziatania’ i ,,umiejetnosci”. Taksonomia celéw dziatania praktycznego powstata, by utatwic
nauczycielowi i uczniowi ustalenie ptaszczyzny dziatania i okreslenia, o jakie dziatanie
doktadnie chodzi. Dziataniem cztowieka w gtownej mierze kieruja motywy, ktére moga
bardziej lub mnigj wptywa¢ na nasze dazenie do zrealizowania celu. Nauczyciel musi wigc
umie¢ kierowa¢ motywacja ucznia. Stad skonstruowana przez B. Niemierko taksonomia
celéow motywacyjnych, przez J. Ochenduszko zwana jest ,dziedzina emocjonalna
(motywacyjno—wychowawcza)”. Taksonomia ta uwzglednia zainteresowania i postawy
ucznia dotyczace wybrangj rzeczywistosci. Zawiera ona dwa poziomy celow:
»dziatania’ i ,, postawy”, a na kazdym z tych pozioméw po dwie kategorie celow.

Taksonomia celéw w znaczeniu praktycznym czegsto wyrdznia podziat na poziomy:

- P podstawowy,

- PP ponadpodstawvowy.

W wiadomosciach wyroznia si¢:

a) pamigtanie wiadomosci,

b) rozumienie.

W umiejetnosciach:

a) stosowaniew sytuacjach typowych,

b) stosowanie w sytuacjach trudnych.

Etapy operacjonalizacji celow ksztatcenia to:

1. Zapisanie celu w postaci ogolnej.

2. Intuicyjny obraz ucznia osiagajacego cel.
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Luzne zapisy celow.

Selekcja luznych celéw.

Klasyfikacja formutowania celbw operacyjnych.
Sprawdzanie cel6w (egzamin pomysiny).

o oA~ w

J. Ochenduszko uwaza, ze cele operacyjne powinny by¢ migdzy innymi: odpowiednio
jednoznaczne, wykonalne, obserwowalne, mierzalne, upodmiotowione, komunikatywne oraz
okreslone czasem. Formutujac cel nauczyciel musi wiedzie¢, co dokladnie ma robic
i w ktérym momencie bedzie mozna uzna¢, ze 6w cel zostat osiagniety.

Dobdr i uktad materialu nauczania
Pod okresleniem ,,dobdr i uktad materialu nauczania nalezy rozumie¢ okreslony zakres
materialu nauczania, jego strukturalizacje naukowa i dydaktyczna. Zazwyczaj stosuje Si¢
cztery kryteria selekcji materiatu wedtug:
- dyscypliny naukowsj,
- zasady trwatosci wiedzy,
przydatnosci w zyciu spotecznym,
zainteresowan uczniow.

B. Niemierko zaleca, aby w doborze materiatu nauczania uwzgledni¢: naukowosc,
warto$¢ kulturowa, wartos¢ spoteczna, wartos¢ ksztalcaca, tatwosé opanowania, zwiazek
z zyciem i przydatnos¢ zawodowa. Strukture materiatu nauczania w programie uzalezniamy
od specyfiki danego przedmiotu nauczania oraz dyscypliny naukowej, ktora stanowi jego
podstawe. Inna wiec powinna by¢ struktura w przypadku przedmiotéw ogolnych, inna
w przypadku przedmiotéw zawodowych. Istnieje jednak nadrzgdna zasada obowiazujaca przy
konstruowaniu kazdego programu: ogolnemu ukladowi materiatu powinny by¢
podporzadkowane uktady i poduktady coraz bardziej szczeg6towe, potaczone z catoscia i j€j
elementami za posrednictwem wigzi. Struktury bardziej ogblne stanowia materiat
podstawowy, bardziej szczegbtowe stuza uzupetnianiu i wyjasnianiu uktadéw podstawowych.
W zaleznosci od tego, jak uszeregujemy tresci nauczania skonstruujemy program:

- linearny (hasta programow pojawiaja si¢ tylko raz),
- koncentryczny (materiat utozony jest w kolegjne cykle o réznym zakresie wiedzy

I wymaganych umiejgtnosciach),

- gpiralny (pozwala na rozszerzanie i pogtebianie wiedzy poznanej na nizszych szczeblach
nauczania),

- epizodyczny (zawiera zbior oddzielnych epizodéw),

- systematyczny (ujmuje ciagtosé chronologiczna i wskazuje na zwiazki pomigdzy faktami

i zjawiskami).

Dobor tresci ksztatcenia opiera sie na nastepujacych dokumentach:

a) Plan nauczania— dla danej szkoty obejmuje zakres przedmiotdw, liczbe godzin okreslona
dla danego przedmiotu w poszczegélnych klasach, ich rozktad na poszczegdlnych latach
nauki,

b) program nauczania— musi zawiera¢ podstawy programowe, okresla, w jakiej kolejnosci
uczen bedzie sobie przyswajat materiat programowy.
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4.1.2. Pytania sprawdzajace

Odpowiadajac na pytania, sprawdzisz, czy jestes przygotowany do wykonania ¢wiczen.
Co to jest pedagogika, dydaktyka, wychowanie?

Na czym polegaja procesy nauczania, uczeniasi¢ i ksztatcenia?

Coto jest cel ksztatcenia?

Jakie rodzaje celow mozna wyodrebnic?

Co to jest operacjonalizacja celu?

Co to jest taksonomia celéw?

Jakie 53 zasady doboru i uktadu materiatu nauczania?

Nogk~wbdpE

4.1.3. Cwiczenia

Cwiczenie 1
Przyporzadkuj opisy do nazw.
Nazwy:

1. Pedagogika

2. Wychowanie

3. Dydaktyka

Opisy:

Opis A

Jest jako swiadomie organizowana dziatalnos¢ spoteczna, oparta na stosunku
wychowawczym miedzy wychowankiem, a wychowawca, ktérel celem jest wywotanie
zamierzonych zmian w osobowosci wychowanka

OpisB
To nauka, ktora zajmuje si¢ ksztatceniem ktadac nacisk na nauczanie, albo uczenie sig,
w zaleznosci od potrzeb.

OpisC

To nauka o wychowaniu, ktérel przedmiotem jest dziatalnos¢ wychowawcza, majaca na
celu wyposazenie catego spoteczenstwa, a szczegOlnie ngjmtodszych osdb, w wiedze,
sprawnosci 0ogolne, zawodowe, zainteresowania, system wartosci, postawy i przekonania oraz
przysposobienie do oddziatywania na wiasny rozwoj. Jest nauka spoteczna.

1 2 3

Sposdb wykonania ¢wiczenia

Aby wykona¢ ¢wiczenie, powinienes:

1) zapozna¢ si¢ opisem podstawowych poje¢ stosowanych w dydaktyce (materiat nauczania
pkt. 4.1.1.),

2) zapoznat si¢ z zapisami w karcie ¢wiczenia,

3) przyporzadkowa¢ definicje do nazw,

4) uzupelni¢ tabele,

5) poréwna¢ swoje odpowiedzi z odpowiedziami opracowanymi przez kolezanki/kolegow.
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Wyposazenie stanowiska pracy:
- kartacéwiczenia,
- dtugopis,
- literatura z rozdziatu 6.

Cwiczenie 2
Uzupetnij tabele.

Funkcje celow ksztatcenia Poziomy formutowania celow

Sposdb wykonania ¢wiczenia

Aby wykona¢ ¢wiczenie, powinienes:
1) zapozna¢ si¢ z opisem celdw ksztatcenia (materiat nauczania pkt. 4.1.1.),
2) podkresli¢ w tekscie informacje dotyczace funcji celow i poziomoéw ich formutowania,
3) uzupetni¢ tabele,
4) poréwnaé swoja tabele z tabelami opracowanymi przez kolezanki/kolegéw.

Wyposazenie stanowiska pracy:
- kartacéwiczenia,
- diugopis,
- literatura z rozdziatu 6.

4.1.4. Sprawdzian postepow

Czy potrafisz:

Nie

1) zdefiniowat pojecia pedagogika, dydaktyka wychowanie?

2) wyjasni¢ pojecia nauczanie, uczenie si¢, ksztatcenia?

3) scharakteryzowa cele ksztatcenia?

4) okresli¢ funkcje celéw ksztatcenia?

5) rozrézni¢ poziomy formutowania celow ksztatcenia?

6) wyjasni¢ proces operacjonalizacja celow?

7) wyjasni¢ taksonomig celéw?

8) okreslic wiadomosci i umigjetnosci wyodrebnione w ramach taksonomii
celow?

—
DDDDDDD%

OOoogooo

OJ
OJ
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4.2. Zasady nauczania — uczenia dSe¢, metody nauczania
stosowane w ksztatceniu zawodowym

4.2.1. Material nauczania

Zasady nauczania —uczenia sie
W dydaktyce funkcjonuja obecnie trzy rézne okreslenia pojecia ,zasada’. Mozna

wyrdzni¢ nastepujace znaczenia tego terminu:

- zasada jako twierdzenie oparte na prawie naukowym, rzadzacym jakims procesem,

- zasada jako teza wywiedziona z jakigjs doktryny,

- zasada jako norma postepowania uznanego za obowiazujace.

W odniesieniu do ksztatcenia najbardziej adekwatne jest okreslenie trzecie tego terminu.
Mowiac o ksztatceniu zawodowym uznaje Sig, ze zasady nauczania, to ogélne normy, kanony,
reguty postegpowania dydaktycznego, ktérych stosowanie umozliwi nauczycielowi
zaznajamianie uczacych si¢ z usystematyzowanymi tresciami nauczania oraz ksztaltowanie
postaw zawodowych, a takze pozwoli na wdrozenie ich do samoksztatcenia. W omowieniu
zasad nauczania w ksztatceniu zawodowym na 0got opieramy sie na zasadach opracowanych
przez T. Nowackiego.

Charakterystyka zasad nauczania
1) zasada swiadomej aktywnosci — polega na takim organizowaniu i realizacji procesu

nauczania — uczenia sie, w Kktérym nauczyciel uswiadomi uczacym sie ogolne

i szczegOtowe cele ksztatcenia, przekona ich o wartosci tych celéw, zmotywuje do ich

realizacji, doprowadzi do czynnej postawy uczacego Si¢ W ich osiagganiu,

2) zasada zwiazku teorii z praktyka — zwraca uwage na koniecznos¢ taczenia wiedzy
teoretycznej z dziataniem praktycznym, poniewaz tylko w ten sposob teoria staje sie
mocniejsza, a praktyka doskonalsza. Stosowanie tel zasady polega na takiej organizaci
procesu dydaktycznego, aby uczacy si¢ z jednej strony za pomoca praw nauki zrozumieli
zjawiska techniczne i zasady postugiwania si¢ urzadzeniami technicznymi, z drugigj zas,
korzystajac ze swojej wiedzy ksztaltowali w sobie odpowiednie umigjgtnosci
I sprawnosci ruchowe,

3) zasada pogladowosci — oznacza w praktyce stworzenie warunkéw utatwiajacych
zrozumienie i zapamigtanie poje¢, twierdzen, prawd itd.,poprzez ilustracje tych
zagadnien. Zasada ta zobowiazuje, aby w procesie nauczania — uczenia si¢ obydwa
podmioty tego procesu, nie postugiwaty sie¢ nazwami, ktérych desygnatow (jednostkowy
przedmiot materialny odpowiadajacy nazwie) nie poznali bezposrednio za pomoca
zmystéw,

4) zasada przystgpnosci (stopniowania trudnosci) — opiera Sig na przechodzeniu
w nauczaniu od tresci znanych do nie znanych, od fatwiejszych do trudniejszych.
Realizacja te) zasady wymaga od nauczyciela zlecania uczniom zadan do wykonania
w taki sposdb, by ich zrozumienie i wykonanie wymagalo od uczacego Si¢ coraz
wigkszego wysitku, ale tez nie przekraczato jego mozliwosci,

5) zasada systematycznosci — polega na odpowiednim uporzadkowaniu tresci nauczania
i konsekwentnej realizacji tych tresci, zgodnie z przyjeta struktura, zaréwno przez
nauczyciela, jak i uczacego sig,

6) zasada trwalosci wiedzy 1 umiejgtnosci — oOznacza ona koniecznos¢ takiego
organizowania procesu dydaktycznego, aby uczacy sie w kazdej chwili umieli odtworzy¢
opanowany materiat i postuzy¢ si¢ nim w praktycznym dziataniu. Jest to bardzo wazna
zasada, upodsaw ktérg lezy umigjetnos¢ powtarzania zdobytych informacji czy
umiejetnosci. Zapamigtanie umigjetnosci  praktycznych jest o wiele trwalsze niz
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zapamigtanie wiadomosci. W utrwalaniu  umigjetnosci  praktycznych, bardzo

charakterystycznych dla ksztatcenia zawodowego, wazne jest przestrzeganie 3 etapow

tego utrwalania

- wyjasnianie przez nauczyciela sensu czynnosci skladajacych sie na dana

umiejetnose,

- demonstracja danej czynnosci przez nauczyciela,

- powtarzanie czynnosci przez uczacych si¢, az moich prawidlowego opanowania,

apoznigj utrwalaniai doskonalenia.

7) zasada indywidualizacji i zespotowosci — istota jej jest takie organizowanie procesu
nauczania — uczenia si¢, w ktérym z jednej strony uwzglednione sa wszelkie walory
indywidualne kazdego uczacego si¢, z drugigj zas zostanie znaleziona przez nauczyciela
ptaszczyzna wspbtpracy | wspotdziatania wszystkich uczacych sie.

W polskiej pedagogice zasady nauczania — uczenia si¢ maja charakter ogolnych norm
procesu dydaktycznego, co pozwala na pewna dowolnos¢ w ich interpretacji. W literaturze
pedagogicznej spotyka si¢ wiele podziatéw i réznorodnos¢ w zakresie okreslania zasad
nauczania — uczenia si¢. Te przedstawione powyzej sa najbardziej adekwatne i przydatne
w ksztatceniu zawodowym w Polsce.

M etody nauczania

Klasyfikowanie metod nauczania jest bardzo réznorodne. Ma to swoje podioze
historyczne. Najpierw (od starozytnosci poczynajac) uksztaltowaty sie metody, w ktérych
podstawowym zrodiem wiedzy byto stowo méwione i pisane przez nauczyciela, a pézniej
réwniez drukowane. Dopiero od X1X wieku zaczeta si¢ pojawia¢ grupa metod ogladowych,
ktore sprowadzaja si¢ do bezposredniego poznania rzeczy przez uczacego sie. W XX wieku
pojawita si¢ grupa metod praktycznych, ktére szczegblnie zostaly zaakceptowane
w ksztalceniu zawodowym. Najpopularniejszy podziat metod dydaktycznych przedstawit
W. Okon. Wyrdznit w nich metody podajace, problemowe, eksponujace i praktyczne.

——ZMVIAZAMNA

— WYKEAD INFORMACYJNY ENHER DI ER
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Rys 1. Podziat metod dydaktycznych [ 7, s.89]
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Metoda nauczania jest definiowana jako sposdb postepowania nauczyciela z uczniami,

umozliwiajacy uczacym sie realizacje operacyjnych celow ksztatcenia.

Klasyfikacje metod nauczania

Podziat wg Cz. Kupisiewicza z dodanymi metodami aktywizujacymi:

- metody oparte na stowie: wyktad, opowiadanie, pogadanka, opis, dyskusja,

- pracaz ksiazka;

- metody oparte na obserwacji i pomiarze: pokaz, pomiar;

- metody opate na praktyczne] dziatalnosci uczniow: laboratoryjna, zajec
praktycznych;
metody aktywizujace: burza mézgow, sytuacyjna, inscenizacji, problemowa;

Klasyflkaqa metod oparta na koncepcji wielostronnego nauczania-uczenia Si¢

W. Okonia

- metody asymilacji wiedzy — uczenie si¢ przez przyswajanie: pogadanka, dyskusja,
wyktad, praca z ksiazka;

- metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy — uczenie si¢ przez odkrywanie;
klasyczna metoda problemowa, metoda przypadkéw, metoda sytuacyjna, gietda
pomystow mikronauczanie, gry dydaktyczne;

- metody waloryzacyjne — uczenie si¢ przez przezywanie; metody impresyjne, metody
ekspresyjne;

- metody praktyczne — uczenie sSig przez dziatanie; metody c¢wiczebne, metody
realizacji zadan wytworczych.

Klasyfikacjawg T. Nowackiego

- metody nauczania teoretycznego: wyktad, pogadanka, dyskusja, opis, opowiadanie,
wyjasnienie;

- metody nauczania praktycznego: rozwijanie umiejgtnosci, pokaz, c¢wiczenie,
instruktaz, inscenizacja.

: Klasyflkaqawg K. Kruszewskiego:

metody stowne,
- metody ogladowe,
- metody praktyczne,
- metody gier dydaktycznych.

Wsrdd metod nauczaniaw ksztatceniu zawodowym najczesciej stosowane sa:
pogadanka,

opis,

metoda przypadkow,

metoda sytuacyjna,

gry dydaktyczne,

metaplan,

metoda projektow,

pokaz z objasnieniem,

¢wiczenia praktyczne.

Pogadanka — nalezy do najstarszych metod nauczania. Istota jej sprowadza si¢ do

rozmowy nauczyciela z uczacymi si¢, w ktéregj nauczyciel stawia uczniom kolejne pytania, na
ktére otrzymuje od nich odpowiedz. Pogadanka to nie luzna rozmowa z uczniem. W metodzie
tg nauczyciel z reguty zna odpowiedz (w przeciwienstwie do zwyklej rozmowy).
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Mozna wyréznié

- pogadanke wstepna — ma wywolaé u uczacych si¢ stan gotowosci do poznania czegos
nowego, atakze zorganizowa¢ klasg do nowej pracy,

- pogadanke przedstawigjaca nowe wiadomosci — ma zadanie tak zmotywowaé
i zaktywizowat uczacych si¢, aby nowe tresci nauczania byty przez samych uczacych si¢
czesciowo wydedukowane,

- pogadanke utrwalgjaca (kontrolna)— polega na operowaniu materiatem uprzednio
przyswojonym, lecz wymagajacym zintegrowania w ramach wigkszych catosci
(np.: dziatdbw programowych),

Pogadanka jako metoda nauczania znagjduje zastosowanie w nauczaniu zaréwno
przedmiotdw teoretycznych jak i praktycznych.

Opis — polega na charakteryzowaniu przedmiotéw, zjawisk przyrody, faktow
historycznych i osdb. Czesto opisowi towarzyszy pokaz opisywanego przedmiotu. Metoda ta
moze by¢ stosowana do nauczania tresci z zakresu nauk humanistycznych, matematyczno —
przyrodniczych, ale szczegdlnie jest przydatna w nauczaniu przedmiotéw zawodowych.

Metoda przypadkéw — W. Okon zalicza t¢ metode do metod samodzielnego
dochodzenia do wiedzy. Jest jedna z najprostszych metod aktywizujacych, ale tez w wielu
przypadkach najskuteczniejsza. Istota tef metody sprowadza si¢ do analizy, a nastegpnie do
dyskusji nad przedstawionym przez nauczyciela opisem zdarzenia. Stosujac t¢ metodg, nie
podaje si¢ nowego materialu nauczania, lecz pozwala uczniowi na wykorzystanie swojej
zdobytej juz wiedzy i swojego doswiadczenia do podejmowania najbardziej trafnych decyzji.
Zaréwno w teorii, jak i w praktyce istnieje pewna dowolnos¢ w okreslaniu przebiegu zajec.
F. Szlosek wyréznia 5 faz, z ktorych powinny sktadac si¢ zajecia prowadzone metoda
przypadkow:

- faza 0 — przygotowanie opisu przypadkéw, wyjasnienie celu i tematu zaje¢, wyjasnienie
istoty metody przypadkdow,

- faza 1 — prezentacja opisu zdarzenia, wstepna analiza zdarzenia, uzupetnienie informacji
przez pytania i odpowiedzi,

- faza2 —analizaopisu zdarzenia, selekcja informacji,

- faza 3 — propozycjarozwiazan, wybor rozwiazania optymalnego i jego uzasadnienie,

- faza 4 — ocena trafnosci stawianych pytan, ocena prawidtowosci wnioskowania,
podkreslenie momentéw majacych najwyzsza wartos¢ dydaktyczna.

Jest to metoda chetnie stosowana w szkolnictwie zawodowym.

Metoda sytuacyjna — jef odmiana moze by¢ metoda przypadkéw. Roéznica dotyczy
przede wszystkim jakosciowej strony podstawowego srodka dydaktycznego, jakim jest opis.
Jesli opis przypadkéw obejmuje pojedyncze zdarzenie, to w opisie sytuacji przedstawiony
powinien zosta¢ ciag zdarzen, jakas ztozona sytuacja za rozwiazaniem ktorej przemawiaja
jakies racje ,za’ i ,przeciw’. Opis w metodzie sytuacyjnej powinien byé znacznie
obszerniejszy i bardziej szczegbtowy. Opis ten nalezy zakonczy¢ niewielka iloscia pytan
(3lub 4) oraz poda¢ literature. Istota metody sytuacyjnej sprowadza sie¢ do analizy przez
uczacego Sie opisu sytuacji dokonanej (odpowiednio wczesnie przed zajeciami), a nastgpnie
do dyskusji nad zawartym w tym opisie problemem. Na zakonczenie pracy ta metoda musi
zaistnie¢ przyjecie okreslonego rozwiazania lub musi zosta¢ podjgta stosowna decyzja.

Gry dydaktyczne — Gra jest swojego rodzaju ¢wiczeniem, ale przede wszystkim jest
zabawa.
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Gry dydaktyczne ucza i bawia, ciesza i pogtebigja zainteresowania, zmuszaja do myslenia
idaja z tego myslenia satysfakcje, zmuszaja do czynnego uczenia poprzez zabawe.
Metoda ta uczy samodzielnego rozwiazywania prze uczniéw postawionego problemu. Uczen
musi sam opanowa¢ nowe tresci lub znalezé nowe zwiazki pomigdzy wiadomosciami juz
przyswojonymi, uczac Si¢ W pierwszej kolejnosci okreslonych umiejgtnosci (teoretycznych
lub praktycznych), a dopiero poézniej dochodzac do wiedzy teoretycznej zwiazanej
z wyksztatconymi juz umiegjetnosciami. Gra dydaktyczna prowadzi wigc do odkrywania
wiedzy w wyniku przeprowadzonego dziatania. O grze dydaktycznej jako metodzie, mozna
méwi¢ jezeli:

- wwyniku je przeprowadzenia mozna osiagna¢ zatozone cele,

- jest ono zabawa lub dziataniem zblizonym do zabawy, a uczestnictwo w nigj jest dla
uCzacego Sig przyjemnoscia,

- zawieramotyw rywalizacji w relacji uczen—uczen,

- podlega doktadnie okreslonym regutom.

Wsrdd gier dydaktycznych mozna wyréznié:

- Metode gier symulacyjnych, ktéra polega na odtworzeniu przez uczacych si¢ dosé
ztozonych symulacji problemowych. W symulacji nie ma zwyciezcdw i pokonanych,
poniewaz celem symulacji jest wzmochienie u uczacych sie umiejetnosci wspotdziatania,
negocjowania i osiagnigcia kompromisu.

- Metode gier sytuacyjnych, ktéra polega na wyrabianiu u uczniébw umiejetnosci
dokonywania wszechstronnej analizy probleméw, a takze podejmowania natej podstawie
odpowiednich decyzji oraz wskazania przewidywanych nastepstw poczynan zgodnych
z tymi decyzjami.

- Metodg inscenizacji — moze przybiera¢ dos¢ rézne formy, dyskusji na okreslony temat lub
wczesnigj przygotowanego improwizowanego dialogu, odtworzenia wydarzen, ktore
kiedy$s rzeczywiscie mialty miejsce. Metoda ta wykorzystywana jest w sytuacjach
dydaktycznych, w ktorych jest wskazane wywotanie oprécz aktywnosci intelektualng —
okreslonych przezy¢ uczniow.

- Gietda pomystéw — zmierza do tego, aby zacheci¢ uczniéw do wysuwania smiatych
pomystow, do formutowania hipotez nasuwajacych si¢ im zgodnie z zasada: ,pierwsza
mysl najlepsza’, stowem — do popartego na intuicji i wyobrazni rozwiazywania
problemow.

Metaplan — metoda ta jest plastycznym zapisem dyskusji. Uczestnicy dyskutujac na
okreslony temat tworza jednoczesnie plakat. Metoda ta stosowana jest przy omawianiu
drazliwych, trudnych spraw oraz rozwiazywaniu konfliktow. Celem jg jest ksztalcenie
umiejetnosci komunikacji i negocjacji. Metoda ta sklania uczniow do myslenia, sprzyja
rozwojowi umiejetnosci analizowania faktow i poszukiwaniu wspolnego rozwiazania.

Sposdb przeprowadzenia metody:

1. Nauczyciel przedstawiaklasie problem, ktéry bedzie przedmiotem dyskusji.
2. Nastepnie dzieli klasg na’5 lub 6—cio osobowe grupy.
3. Kazdagrupa otrzymuje od nauczyciela materiaty:

- duzy arkusz papieru (na nim beda umieszczone elementy metaplanu),

- tadme samoprzylepna,

- Klej,

- mazaki,

- elementy metaplanu (arkusz papieru w ksztatcie chmurki do zapisywania problemu,

okoto 8 kotek w dwoch kolorach, 5 owali do zapisywania odpowiedzi, okoto
3 prostokatow do zapisywania wnioskéw.
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4. Nauczyciel ustala limit czasu nawykonanie zadania
5. Kazdagrupatworzy plakat zawierajacy:

temat (problem) zapisany w chmurce,

jak jest? (na kartkach w ksztalcie kota umieszcza sig opis aktualnego stanu rzeczy),
jak powinno by¢? (na kartkach w ksztalcie kota umieszcza si¢ opis stanu, ktéry
chcialoby si¢ osiagnac),

dlaczego nie jest tak, jak by¢ powinno? (na owalnych kartkach nalezy udzieli¢
odpowiedzi nato pytanie),

wnioski zapisujemy na kartkach w ksztalcie prostokata (wnioski mozna tez
uporzadkowaé¢ na zalezne od nas i niezalezne od nas).

6. Kazda grupa wybiera prezentera czyli osobe, ktéra ma omowié tres¢ plakatu
i odpowiedzie¢ na pytania pozostatych ucznidw. Podczas prezentacji moga wystapi¢
zmiany na plakacie. W czasie prezentacji nauczyciel nie ingeruje, nie udziela
odpowiedzi, nie wyjasnia, czyni to prezenter.

7. Uczniowie podsumowuja prace: zbiergja wnioski ze wszystkich plakatéw, wypracowuja
wspolne wyniki dyskusji, zastanawiaja si¢ nad skutecznoscia i efektywnoscia wiasne)
pracy w grupie.

Metoda mataplanu moze by¢é z powodzeniem wykorzystywana w ksztatceniu
zawodowym szczegOlnie do rozwiazywania trudnych zadan.

M etoda projektow — metoda ta polega na samodzielnym realizowaniu przez uczniow
zadania przygotowanego przez nauczyciela. Nauczyciel sam ustala temat i cele projektu
(lubobi to wspllnie z uczniami), tworzy instrukcje. Projekt moze by¢ realizowany
indywidualnie lub w grupie. Praca nad nim moze trwa¢ nawet kilka miesiecy. Jego
zakonczeniem jest prezentacja (albuméw, plakatéw, wywiaddw, inscenizacji, happeningéw).
Zaleta tgf metody jest rozwijanie wilasne] pracy, podegjmowania decyzji w grupie,
rozwiazywania konfliktow, wyrazania swojej opinii, poszukiwania kompromisu.

Przebieg prowadzenia zaje¢ metoda projektow:

- wybor tematu,

- ustaenie celdw,

- zaplanowanie pracy,

- omoOwienie metod pracy,

- przydziat zadan poszczeg6lnym uczniom,

- podanie zrédet, ktore powinny zostac wykorzystane,

- okredlenie terminu realizacji,

- podanie kryteriow oceny projektu,

- wykonanie prac,

- prezentacjawynikow.

Omowienie i ocena projektu, ktéra powinna zawiera¢ odpowiedzi na pytania:

- Co si¢ udato, a czego si¢ nie udato zrealizowac?

- Jesli czegos nie udato si¢ zrealizowac, to dlaczego?

- Jak uktada si¢ wspbtpracaw grupie?

- Jak inni ocenili nasza prace?

- Co zrobilibysmy inaczej, gdybysmy robili projekt jeszcze raz?

Pokaz z objasnieniem (wyjasnieniem) — nalezy do metod praktycznych. Sam pokaz
polega na demonstrowaniu czynnosci, ich kolejnosci i prawidiowosci wykonania. Metoda
pokazu z objasnieniem moze by¢ stosowana raczej w poczatkowej fazie zaje¢ o charakterze
praktycznym, spelnia bowiem funkcj¢ wprowadzajaca (przygotowujaca) do wykonania
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dziatania, a nie polega na samym dziataniu. Mozna wyrédzni¢ dwie formy pokazu wspieranego
objasnieniem:

- pokaz nastgpuje po przedstawieniu werbalnym,

- omawianie ilustrowane jest jednoczesnym pokazem.

Aby metodata byta skuteczna wazne jest:

- nawstepie zaje¢ okreslenie przedmiotu i celu obserwagji,

- objasnienie powinno by¢ zwigzte, krétkie, poprawne jezykowo,

- wszystkim uczacym si¢ nalezy zapewni¢ dobre warunki obserwagji,

- tempo prowadzonych zaje¢ powinno by¢ podobne,

- obserwacja pokazu powinna by¢ wyraznie ukierunkowana, tak by skupienie uwagi
dotyczyto najistotniejszych elementéw pokazu i wyjasnienia.

Cwiczenia praktyczne — zaliczane s3 do metod éwiczebnych. Maja one na celu
usprawnienie uczniow do udziatu w realnych zadaniach wytworczych. Podstawa tych metod
jest ¢wiczenie. W znaczeniu praktycznym rozumiane jako wielokrotne wykonywanie jakis
czynnosci dla nabycia wprawy i uzyskania coraz wyzszej sprawnosci. Wykonywanie ¢wiczen
powinno by¢ oparte na zasadach, podtozu teoretycznym. Jego zgiebienie sprzyja zrozumieniu
istoty czynnosci, utatwia jej lepsze wykonanie i pomaga w racjonalizowaniu Czynnosci.
W metodzie tej bardzo wazne jest ksztaltowanie umiejetnosci i i nawykow, niezbednych do
wykonywania réznych zadan praktycznych.

W zajeciach, w ktérych wykorzystywana jest metoda ¢wiczen praktycznych, musza
znalez¢ sig¢ nastepujace ogniwa:

- uswiadomienie sobie przez ucznidw celu, warunkow i srodkow oraz efektu koncowego
realizacji danego zadania,

- opracowanie modeli prac i harmonogramu czynnosci,

- przygotowanie materiatéw i narzedzi,

- wykonywanie prac,

- samokontrolg i kontrolg wykonywanych prac.

4.2.2. Pytania sprawdzajace

Odpowiadajac na pytania, sprawdzisz, czy jestes przygotowany do wykonania ¢wiczen.
Jakie sa zasady nauczania— uczeniasi¢?

Jaki jest podziat metod nauczania?

Jakie wyréznia si¢ metody podajace?

Jakie metody zalicza si¢ do aktywizujacych?

Na czym polega przeprowadzanie procesu nauczania poszczegllnymi metodami
podajacymi?

Na czym polega przeprowadzanie procesu nauczania — uczenia Sie poszczegllnymi
metodami aktywizujacymi?

agrwbdPE

o
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4.2.3. Cwiczenia

Cwiczenie 1
Uzupetnij tabele.

Klasyfikacja metod nauczania

wg koncepcji
wg Kupisiewicza wg Nowackiego wg Kruszewskiego wielostronnego
nauczania—uczeniasie

Sposdb wykonania ¢wiczenia

Aby wykona¢ ¢wiczenie, powinienes:

1) zapozna¢ si¢ z opisem klasyfikacji metod nauczania — uczenia si¢ (materiat nauczania
pkt. 4.2.1.),

2) podkreslic w tekscie podziat metod nauczania wg Pisiewicza, Nowackiego,
Kruszewskiego oraz koncepcji wielostronnego nauczania—uczeniasie,

3) uzupetni¢ tabele,

4) poréwnaé swoje odpowiedzi z odpowiedziami opracowanymi przez kolezanki/kolegow
z klasy.

Wyposazenie stanowiska pracy:
- kartacéwiczenia,
- dtugopis,
- literaturaz rozdziatu 6.
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Cwiczenie 2
Uzupetnij schemat.

Podaj ace

Problemowe

Eksponujace

Praktyczne

Sposdb wykonania ¢wiczenia

Aby wykona¢ ¢wiczenie, powinienes:

1) zapozna¢ si¢ z klasyfikacja metod nauczania — uczenia si¢ wg Okonia (materiat
nauczania pkt. 4.2.1.),

2) zapoznat si¢ ze schematem zamieszczonym w karcie ¢wiczenia,

3) uzupetni¢ schemat,

4) poréwnaé swoje odpowiedzi z odpowiedziami opracowanymi przez kolezanki/kolegow.
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Wyposazenie stanowiska pracy:
karta ¢wiczenia,

dtugopis,

literatura z rozdziatu 6.

Cwiczenie 3

1)
2)
3)

Scharakteryzuj ¢wiczenia praktyczne.

Sposdb wykonania ¢wiczenia

Aby wykona¢ ¢wiczenie, powinienes:

zapoznac si¢ z opisem metod nauczania— uczenia si¢ (materiat nauczania pkt. 4.2.1.),

opisa¢ metodg: ¢wiczenia praktyczne,
zaprezentowac efekt swojej pracy na forum klasy.

Wyposazenie stanowiska pracy:
karta ¢wiczenia,

dtugopis,

literatura z rozdziatu 6.

4.2.4. Sprawdzian postepow

Czy potrafisz:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zdefiniowac pojecie metoda nauczania?

sklasyfikowa¢ metody nauczania— uczenia si¢?

rozrozni¢ metody podajace nauczania?

rozrozni¢ metody aktywizujace nauczania— uczenia si¢?
scharakteryzowa¢ metody podajace nauczania?
scharakteryzowa¢ metody aktywizujace nauczania — uczeniasi¢?
dobra¢ metode nauczania do zatozonych celéw ksztatcenia?

—
DDDDDDD%

Nie

0 B O
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4.3. Srodki dydaktyczne. Organizacja procesu nauczania—
uczenia sie w szkole i w zakladzie pracy

4.3.1. M aterial nauczania

Srodki dydaktyczne w ksztatceniu zawodowym

Srodki dydaktyczne — to wszelkiego rodzaju przedmioty oddzialujace na zmysty
uczniéw, ktérych zadaniem jest utatwienie poznawania rzeczywistosci. Srodki dydaktyczne
skracaja proces nauczania, pozwaajac w krétszym czasie przekaza¢ wiecej wiadomosci.
To materialny przedmiot bioracy udziat w procesie ksztalcenia i wychowania. Srodki
dydaktyczne czesto sa utozsamiane z pojeciem pomocy naukowych, chociaz nie jest to
poréwnanie prawdziwe.
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Rys. 2. Klasyfikacja srodkéw dydaktycznych

Podziat srodkow dydaktycznych:
1) Srodki naturalne takie jak okazy z otoczenia przyrodniczego, kulturowego, spotecznego,
ktore bezposrednio przedstawiaja rzeczywistosé
2) Srodki techniczne, ktére pokazuja rzeczywistosé w sposob posredni:
a) wzrokowe:
- przezrocza;
- film;
- rysunki;
- fotogréfie;
- ilustracje z czasopism, folderow itp.;
b) stuchowe:
- nagrania magnetofonowe, ptytowe;
- audycjeradiowe;
c) wzrokowo — stuchowe:
- programy telewizyjne,
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- multimedialne programy komputerowe.

d) automatyzujace:

- maszyny dydaktyczne,
- komputery.

Srodki symboliczne, przedstawiajace rzeczywistos¢ za pomoca Stowa zywego
i drukowanego (w tym podrecznik szkolny), znakéw, rysunkéw technicznych, graféw, map.

W procesie ksztalcenia zawodowego, a szczegblnie w praktycznej nauce zawodu,
wystepuje ogromna ilos¢ zréznicowanych srodkéw dydaktycznych, ktére jednoczesnie sa
srodkami  pracy, przy pomocy ktorych uczen wykonuje okreslone zadania szkolne,
praktyczne, ¢wiczenia, doswiadczenia. Dla kazdego zawodu sa to inne srodki dydaktyczne.
Dla fryzjera bedzie to przede wszystkim wyposazenie catego gabinetu fryzjerskiego. Srodki
dydaktyczne obejmuja:

- wyposazenie szkoty i placowek szkoleniowych,
- wyposazenie stanowiska pracy nauczyciela,
- Wyposazenie ucznia.

W ksztatceniu zawodowym wsrdd srodkOw dydaktycznych mozna wyliczy¢é réwniez
materiaty dydaktyczne. Stanowia one grupe srodkach dydaktycznych, ktore zawieraja tresci
nauczania. W praktycznej dziatalnosci nauczyciela istotne znaczenie maja rowniez plany
metodyczne (czesto traktowane jako konspekty do zajec) i scenariusze zajec.

Organizacja procesu nauczania — uczenia si¢ w szkolei w zakladzie pracy

Organizacja procesu ksztatcenia powinna umozliwi¢ petng realizacje zadan szkoty czy
placowki oraz pozwoli¢ na osiagniccie celéw i zatozen programowych. Podstawowsa forme
organizacyjna procesu nauczania — uczenia si¢ W szkole stanowia zajecia lekcyjne. Sktadaja
Sig one najczescie) z kilku 45-60 minutowych jednostek oddzielonych przerwami.

Formy organizacyjne— wskazuja jak organizowac pracg z uczniami, stosownie do tego,
kto, gdzie i kiedy, w jakim celu ma by¢ podmiotem ksztatcenia (sa zdeterminowane przez
cele, tresci, itd.),Podstawy podziatu form organizacyjnych stanowia nastepujace kryteria
- liczba ucznioéw (ksztatcenie indywidualne, grupowe, czyli zespotowe i zbiorowe),

- migjsce uczenia Sig¢ (zajgcia szkolne i pozaszkolne p. $wietlica, lekcje; pozaszkolne:
wycieczki, praca domowa, zajeciaw placowkach kulturalno— oswiatowych),

- czastrwania zajeé: zajecia lekcyjne (w czasie lekcji) i poza lekcyjne (nie w czasie lekcji,
ale naterenie szkoty, np. zajecia dodatkowe).

W ksztatceniu zawodowym zajecia lekcyjne maja charakter zajec:
- teoretycznych,
- laboratoryjnych lub pracownianych,
- zajec praktycznych.

W zgjeciach teoretycznych mozna okresli¢ 5 typow i 4 toki lekcji. Do podstawowych

typdw zagje¢ teoretycznych zalicza sie:

- lekcje poswigcone opracowaniu nowego materiatu,

- lekcje utrwalajace zdobyte wiadomosci,

- lekcje uogdlnigjace i systematyzujace materiat nauczania,

- lekcje sprawdzajace,

- lekcje mieszane, w ktorych rozne fragmenty tej samej lekcji sa zwiazane z innymi typami
zajec.
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Wedtug W. Okonia, rozrézniamy nastepujace rodzaje tokdw lekcyjnych:
- tok lekcji podajacey,
- tok lekgji problemowsy,
- tok lekcji operacyjnej,
- tok lekcji eksponujacey.

Zajecia laboratoryjne (lub w pracowni) — istota ich jest poznanie przez dziatanie.
Nauczyciel wczesniej powinien odpowiednio przygotowaé baze dydaktyczna oraz instrukcje
dziatan. Prowadzac zajeciaw pracowni musi zwrdci¢ uwage na
- jasne okreslanie tematyki i charakteru zajec,

- zapoznanie ucznidw z instrukcjami,

- prawidlowe wyposazenie i zorganizowanie stanowisk pracy,
- nadzorowanie nad przebiegiem ¢wiczen,

- syntetyzowanie wynikow i analize.

Zajecia praktyczne w szkole zawodowse realizowane sa najczgsciej w warsztatach
szkolnych (w przypadku fryzjera w salonie fryzjerskim zorganizowanym w szkole) lub
w zakladach pracy. W zaktadach pracy uczacy si¢ moga realizowaé proces szkoleniowy
w warsztatach szkoleniowych lub na konkretnych stanowiskach pracy. W kazdym z tych
przypadkéw tok zaje¢ powinien obejmowat:

- CZynnosci organizacyjno — przygotowawcze,
- instruktaz wstepny,

- przydziat zadan,

- instruktaz biezacy,

- ocene zadan,

- instruktaz koncowy.

4.3.2. Pytania sprawdzajace

Odpowiadajac na pytania, sprawdzisz, czy jestes przygotowany do wykonania ¢wiczen.
Jaki jest podziat srodkéw dydaktycznych

Od czego zalezy dobor srodkoéw dydaktycznych?

Jaka jest organizacja procesu nauczania— uczenia si¢ w szkole i zaktadzie pracy?

Jaki charakter maja zgjecia lekcyjne w ksztatceniu zawodowym?

PoONPRE

4.3.3. Cwiczenia

Cwiczenie 1
Uzupetnij tabele.

Srodki techniczne

W zrokowe

Stuchowe
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W zrokowo — stuchowe

Automatyzujace

Sposdb wykonania ¢wiczenia

Aby wykona¢ ¢wiczenie, powinienes:

1) zapozna¢ si¢ z opisem srodkdw technicznych stosowanych w procesie nauczania —
uczeniasi¢ (materiat nauczania pkt. 4.3.1.),

2) uzupetni¢ tabele,

3) poréwna¢é swoje odpowiedzi z odpowiedziami opracowanymi przez kolezanki/kolegdw
z klasy.

Wyposazenie stanowiska pracy:
- kartacéwiczenia,
- diugopis,
- literatura z rozdziatu 6.

Cwiczenie 2
Opisz sposob redlizacji zaje¢ praktycznych.
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Sposdb wykonania ¢wiczenia

Aby wykona¢ ¢wiczenie, powinienes:
1) zapozna¢ Sig z zasadami prowadzenia zaje¢ praktycznych (materiat nauczania pkt. 4.3.1.),
2) opisa¢ organizacje zaje¢ praktycznych,
3) zaprezentowac efekt swojej pracy na forum klasy,

Wyposazenie stanowiska pracy:
- kartacéwiczenia,
- diugopis,
- literatura z rozdziatu 6.

4.3.4. Sprawdzian postepow

Czy potrafisz:
Tak Nie

1) zdefiniowat pojecie srodki dydaktyczne? 0 0
2) sklasyfikowa¢ srodki dydaktyczne? 0 0
3) rozrézni¢ srodki naturalne, techniczne i symboliczne? 0 0
4) wskaza¢ grupy technicznych srodkéw dydaktycznych? 0 0
5) okresli¢ zasady organizacji procesu nauczania— uczeniasi¢? 0 0
6) okresli¢ zasady organizacji zaj¢¢ praktycznych? 0 0
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4.4. Kontrolai ocenawynikOw procesu ksztalcenia

4.4.1. Material nauczania

Kontrola i ocena stanowia podstawowe elementy procesu nauczania — uczenia Sig.

Kontrole mozna okresli¢ jako zesp6t dziatan, w wyniku ktérych uzyskuje sie informacje
o0 stopniu realizacji zaplanowanych celéw ksztatcenia. Natomiast ocena, to przede wszystkim
poréwnanie uzyskanych informacji z przyjetymi kryteriami. Ocena, to takze ustosunkowanie
Si¢ nauczyciela do osiagnie¢ ucznia wyrazona w postaci stopnia czy w formie ustnej lub
pisemnel. Kontrola i ocena procesu nauczania — uczenia si¢ odnosi si¢ do wszystkich
elementdw tego procesu, aw szczegdlnosci do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

osiagnig¢ szkolnych uczacych sig,
pracy nauczyciela,

programu nauczania,

warunkOw procesu ksztatcenia.

W procesie ksztatcenia ocena i kontrola spetnigja nastepujace funkcje:

dydaktyczna — polega na uporzadkowaniu posiadanej wiedzy, korygowaniu btedow,
wychowawcza — polega na dyscyplinowaniu dziatan uczacego Si¢ i ich wartosciowaniu,
diagnostyczna — pozwala stwierdzi¢ stan faktyczny badanego zagadnienia,

selekcyjna — pozwala na selekcje uczacych sie na przecigtnych, wybitnych, zdolnych,
utalentowanych itd.,

aktywizujaca — polega na aktywizowaniu ucznia do dziatan,

metodycznag — dotyczy bardzie nauczyciela niz uczacego si¢. Daje mozliwosé
usprawniania procesu ksztatcenia po to, aby uzyska¢ lepsze efekty.

Rodzaj e kontroli i oceny

Przedmiotem kontroli i oceny jest zasob wiadomosci, umiejetnosci i zachowan uczacego

Si¢. Jest to proces ciaglty. Wyrdzniane sa nastepujace rodzaje kontroli i oceny:

1)
2)
3)

4)

kontrola wstgpna — ma na celu zdiagnozowanie wiedzy i umigjetnosci uczacych si¢ na
poczatku pracy nauczyciela z uczniami.

kontrola biezaca — ma na celu sprawdzenie wynikow nauczania uzyskiwanych w trakcie
trwania procesu ksztatcenia

kontrola koncowa — odnos si¢ do pewnego etapu ksztatlcenia. Ma da¢ odpowiedz na
pytanie: W jakim stopniu uczniowie opanowali wiadomosci i uksztattowali umiejgtnosci.
kontrola dystansowa — przeprowadzana jest po uplywie okreslonego czasu od
zakonczenia ksztalcenia. Ma ona na celu sprawdzenie stopnia trwatosci zdobytych
wiadomosci i nabytych umigjetnosci.

KRYTERIA | METODY KONTROLI | OCENY PROCESU KSZTALCENIA

Kto sprawdza (reguluje przebieg sprawdzania)?
- nauczyciel,

- uczen,

- samoocena.

Kto jest poddany sprawdzianu? — Uczen
- grupauczniéw — ,zbiorowa pogadanka sprawdzajaca’.
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I11. Czy sprawdzenie czynnosci Sa intencjonalnie wywotane?
- tak,
- nie
- Obserwacjauczeniasie.

V. Jak sprawdzane czynnosci sa odbierane?
- intuicyjnie,
- andlitycznie.

V. Jak uczen przedstawia sprawdzane czynnosci?
- ustnie: np. odpytywanie,
- pisemnie np. opisywanie, wypracowanie,
- praktycznie np. préba pracy.

Metody i formy kontroli i oceny wynikéw ksztatcenia

Najczescie przeprowadzenie kontroli i oceny odnosi si¢ do osiagnie¢ szkolnych i_pracy
nauczyciela, chociaz moze dotyczy¢ kazdego elementu procesu nauczania — uczenia Sie.
Formy oceny zaleza one od ustalen WSO, wymagan i kryteriow Przedmiotowego Systemu
Oceniania/PSO/, od rodzaju zaje¢, charakteru przedmiotu. Do najczescie) spotykanych form
oceny naleza:

- pracaklasowa,

- sprawdzian,

- kartkdwka,

- odpowiedz ustna,
- prezentacja,

- zadanie domowe,
- aktywnosc¢,

- ted dydaktyczny,
- Obserwacja

Do najczescigl stosowanych metod kontroli i oceny zaliczamy oceng:

- cyfrowa 1-6,

- punktowa,

- opisowa,

- znaki ,+" i,

- Swiadectwa z wyréznieniem,
- nagrody ksiazkowe,

- listy pochwalne,

- listy gratulacyjne,

Ocenianie szkolne jest przedmiotem szczegllnej uwagi dydaktykow, metodykow
psychologéw. Procedury oceniania podlegaja statym regulacjom i udoskonaleniom. Mato na
celu zapewnienie optymalnych rozwiazan do stworzenia uczniom najlepszych warunkéw
rozwoju.
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4.4.2. Pytania sprawdzaj ace

Odpowiadajac na pytania, sprawdzisz, czy jestes przygotowany do wykonania ¢wiczen.
Na czym polega kontrola i ocena procesu nauczania— uczeniasi¢?

Jakie sa funkcje procesu ksztatcenia?

Jakie sa rodzaje kontroli i oceny procesu ksztatcenia?

Jakie 53 kryteriai metody kontroli i oceny procesu ksztatcenia?

Jakie sa formy oceny i kontroli procesu ksztatcenia?

agrwNE

4.4.3. Cwiczenia

Cwiczenie 1
Przyporzadkuj opisy rodzajow kontroli i oceny do nazw.

Nazwy:
1. Kontrolawstgpna
2. Kontrolabiezaca
3. Kontrola koncowa
4. Kontroladystansowa
Opisy:
Opis A

Przeprowadzana jest po uptywie okreslonego czasu od zakonczenia ksztatcenia. Ma ona
na celu sprawdzenie stopnia trwatosci zdobytych wiadomosci i nabytych umiejetnosci.

OpisB
Ma na celu sprawdzenie wynikow nauczania uzyskiwanych w trakcie trwania procesu
ksztatcenia.

OpisC
Ma na celu zdiagnozowanie wiedzy i umiejetnosci uczacych si¢ na poczatku pracy
nauczyciela z uczniami.

OpisD
Odnosi si¢ do pewnego etapu ksztalcenia. Ma da¢ odpowiedz na pytanie: W jakim
stopniu uczniowie opanowali wiadomosci i uksztattowali umiejetnosci.

1 2 3 4

Sposdb wykonania ¢wiczenia

Aby wykona¢ ¢wiczenie, powinienes:

1) zapozna¢ si¢ z opisem rodzajow kontroli i oceniania procesu ksztatcenia (meteriat
nauczania pkt. 4.4.1.),

2) zapoznat si¢ z zapisami umieszczonymi w karcie ¢wiczenia,

3) przyporzadkowat opisy do rodzajow kontroli i oceny procesu ksztatcenia,

4) zaprezentowaé efekt swojej pracy naforum klasy.

,Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego”

31



Wyposazenie stanowiska pracy:
- kartacéwiczenia,
- dtugopis,
- literatura z rozdziatu 6.

Cwiczenie 2
Odpowiedz na pytania
1. Kto sprawdza (reguluje przebieg sprawdzania)?

2. Kto jest poddany sprawdzianu?

3. Czy sprawdzenie czynnosci sa intencjonalnie wywotane?

4. Jak sprawdzane czynnosci sa odbierane?

5. Jak uczen przedstawia sprawdzane czynnosci?

Sposdb wykonania ¢wiczenia

Aby wykona¢ ¢wiczenie, powinienes:

1) zapozna¢ si¢ z opisem kontroli i oceny procesu ksztalcenia (material nauczania
pkt. 4.4.1.),

2) odpowiedzie¢ na pytania,

3) zaprezentowac efekt swojej pracy na forum klasy.

Wyposazenie stanowiska pracy:
- kartacéwiczenia,
- dtugopis,
- literatura z rozdziatu 6.
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Cwiczenie 3
Uzupetnij tabele.

Formy kontroli i oceny procesu Metody kontroli i oceny procesu
ksztalcenia ksztalcenia

Sposdb wykonania ¢wiczenia

Aby wykona¢ ¢wiczenie, powinienes:

1) zapozna¢ si¢ z opisem form i metod kontroli i oceny procesu ksztalcenia (meteriat
nauczania pkt. 4.4.1.),

2) uzupetni¢ tabele,

3) poréwna¢ swoja tabele z tabelami opracowanymi przez kolezanki/kolegow z klasy.

Wyposazenie stanowiska pracy:
- kartacéwiczenia,
- diugopis,
- literatura z rozdziatu 6.

4.44.  Sprawdzian postepow

Czy potrafisz:

Tak Nie
1) wyjasni¢ proces kontroli i oceny nauczania— uczenia si¢? 0 0
2) rozrézni¢ formy i metody kontroli i oceny procesu ksztatcenia? 0 0
3) rozrézni¢ rodzaje kontroli i oceny? 0 0
4) scharakteryzowa¢ poznane formy kontroli i oceny procesu ksztatcenia? 0 0
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5. SPRAWDZIAN OSIAGNIEC

INSTRUKCJA DLA UCZNIA

1

2.
3.
4

o

~No

Przeczyta) uwaznie instrukcje.
Podpisz imieniem i nazwiskiem kartg odpowiedzi.
Zapozng] Si¢ z zestawem zadan testowych.

Test zawiera 20 zadan. Sa to zadania wielokrotnego wyboru i tylko jedna odpowiedz jest

prawidiowa.
Udzielg] odpowiedzi tylko na zataczonej karcie odpowiedzi:

- w zadaniach wielokrotnego wyboru zaznacz prawidtowa odpowiedz X (w przypadku
pomytki nalezy bledna odpowiedz zaznaczy¢ kotkiem, anastepnie ponownie

zakresli¢ odpowiedz prawidtowa).

Pracuj samodzielnie, bo tylko wtedy bedziesz miat satysfakcje z wykonanego zadania.
Kiedy udzielenie odpowiedzi bedzie Ci sprawiato trudnos¢, wtedy odtéz jego rozwiazanie
na pézniej. Wré¢ do niego, gdy rozwiazesz pozostate zadania. Na rozwiazanie testu masz

45 minut.

ZESTAW ZADAN TESTOWYCH

1

Dydaktyka to nauka, ktérej przedmiotem jest

a) dziatalnos¢ wychowawcza.

b) nauczanie — uczenie sig.

c) swiadome organizowanie dziatalnosci spoteczne.
d) wszystkie odpowiedzi sa prawidtowe.

Celem ksztalcenia nie jest

a) poznanie $wiata naturalnego, kultury, nauki, sztuki i techniki.

b) ogdlny rozwoj sprawnosci umystowej i zdolnosci poznawczych.
C) ksztaltowanie postaw uczniow.

d) ksztaltowanie zasady przystgpnosci.

Cel ciagly jest formutowany na poziomie
a) taksonomii.

b) operacjonalizacja.

c) jako cel gtéwny.

d) jako cel szczeg6towy.

Procesem operacjonalizacja nie jest
a) sprecyzowanie.

b) uszczeg6towienie.

C) skonkretyzowanie.

d) diagnozowanie.

Sposobem praktycznego wyrazania celu ksztatcenia jest

a) skonkretyzowanie procesow.

b) opracowanie szczeg6towych taksonomii celow ksztatcenia.
c) diagnozowanie potrzeb.

d) uszczego6towienie zachowan.

Powodzenial!
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10.

11.

12.

13.

Taksonomiato

a) hierarchiczne ujecie celow ksztatcenia
b) skonkretyzowanie procesu ksztatcenia.
c) specjalizacja pedagogiki.

d) kierunek wychowania.

Zgodnie z taksonomia celdw, w wiadomosciach wyroznia sig
a) stosowanie w sytuacjach nietypowych.

b) rozumienie.

C) stosowanie w sytuacjach typowych.

d) wszystkie odpowiedzi sa prawidtowe.

Zgodnie z taksonomia celdw, w umiejetnosciach wyrdznia sie
a) zapamictywanie.

b) stosowanie w sytuacjach typowych.

C) rozumienie.

d) wszystkie odpowiedzi sa prawidtowe.

Program nauczania koncentryczny polega na

a) rozszerzaniu i pogiebianiu wiedzy poznanej na nizszych szczeblach nauczania

b) ciagtosci chronologicznej i wskazywaniu zwiazkdw miedzy faktami i zjawiskami.
c) utozeniu materiatu w kolejne cykle o r6znym zakresie wiadomosci i umigjetnosci.
d) pojawieniu si¢ hasetl programowych tylko raz.

Znaczenie terminu zasada w odniesieniu do ksztatcenia to
a) twierdzenie oparte na prawie naukowym.

b) tezawywiedziona z jakiejs doktryny.

C) norma postgpowania uznanego za obowiazujace.

d) wszystkie odpowiedzi sa prawidtowe.

Zasada nauczanianie jest zasada
a) swiadomej aktywnosci.

b) pogladowosci.

C) systematycznosci.

d) hierarchicznosci.

Zasada przystgpnosci opiera si¢ na

a) przechodzeniu od tresci znanych do nieznanych.

b) uporzadkowaniu tresci nauczania.

) stworzeniu warunkOw utatwiajacych zrozumienie i zapamigtywanie pojec.
d) taczeniu wiedzy teoretycznej z dziataniem praktycznym.

Metoda podajaca nauczania jest
a) wyktad problemowy.

b) wyktad konserwatoryjny.

c) wyktad informacyjny.

d) pokaz.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Metoda aktywizujaca jest
a) film.

b) pokaz.

C) seminarium.

d) ¢wiczenia

Do realizacji zajec¢ praktycznych w ksztatceniu zawodowym poleca si¢ stosowanie
a) ¢wiczen.

b) odczytu.

c) wyktadu konserwatoryjnego.

d) seminarium.

,Zmierza do tego, aby zacheci¢ ucznibw do wysuwania $miatych pomystéw, do
formutowania hipotez nasuwajacych si¢ im zgodnie z zasada: "pierwsza mys| najlepsza’,
stowem — do popartego na intuicji i wyobrazni rozwiazywania probleméw”. Przytoczony
opis charakteryzuje

a) inscenizacjg.

b) gre dydaktyczna.

c) metaplan.

d) gietde pomystéw.

Pokaz z objasnieniem jest zaliczany do metod
a) problemowych.

b) praktycznych.

C) ¢wiczeniowych.

d) eksponujacych.

Srodkiem technicznym wzrokowo — stuchowym jest
a) multimedialny program komputerowy.

b) komputer.

C) rysunek.

d) fotografia

Do realizacji zaje¢ metoda pokazu z objasnieniem mozna zastosowa¢ srodek techniczny
a) automatyzujacy.

b) stuchowy.

c) wzrokowo — stuchowy.

d) wszystkie odpowiedzi sa prawidtowe.

Funkcja diagnostyczna procesu oceny i kontroli

a) polega na uporzadkowaniu posiadane] wiedzy i korygowaniu btedow.
b) pozwala na selekcje uczacych sig.

¢) polega na dyscyplinowaniu dziatan uczacych sie.

d) pozwala stwierdzi¢ stan faktyczny badanego zagadnienia.
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